
7
heures 9 janvier 2025 

9h30 - 17h30

Seenovia - Salle Prairie 
La Quantinière à TRÉLAZÉ (49)

Comment recruter, gérer, motiver et garder 
ses salariés ?

Marianne PEQUIGNOT : 06 80 93 71 22
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e la formation

Tarif
130 € HT /exploitant (repas en sus)
*sous réserve de validation du mail de consentement envoyé par VIVEA. 
Sans cela, le financement non perçu sera facturé.
Salarié agricole : 150 € HT- Sur devis pour les autres statuts

Intervenant
Patrick LITOU

Prérequis
Agriculteurs

Eligible au crédit d’impôt
Eligible à l’aide au service de remplacement

Des engagements certifiés pour
la Formation des entrepreneurs du vivant

FORMATION RESSOURCES HUMAINES



www.seenovia.fr

Bulletin d’inscription
Formation « Comment recruter, gérer,  
motiver et garder ses salariés ? »

Date limite d’inscription : 30/12/2024

Inscription à retourner à :
marianne.pequignot@seenovia.fr

Responsable de Stage : Marie-Hélène TRIHAN
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : contactez formagri@seenovia.fr
Formation réalisée si 8 inscrits minimum
CGV disponibles sur www.seenovia.fr

Contenu
•	 1/ �Contexte : évolution des exploitations en termes de taille, main d’œuvre, 

courbe des âges
•	 2/ Référence sur les temps de travail en fonction des différents systèmes
•	 3/ Embaucher un salarié : structurer une embauche, les enjeux
•	 4/ Pérenniser une embauche, établir une rémunération
•	 5/ �Gestion de plusieurs salariés : organiser une journée type, gérer des 

plannings, les points de vigilance

PROGRAMME

NOM - Prénom : .......................................................................................................................................

Statut :  Exploitant   En cours d’installation   Salarié agricole   Autre

Date de naissance :  			        Tél. portable : ....................................................

Mail : .............................................................................................................................................................

Adresse personnelle : ............................................................................................................................
 
N° de l’élevage : 

Je m’inscris à la journée de formation du 9 janvier 2025 et je participerai au repas (à la charge 
des participants et sera réglé sur place).

Date : ........... / .......... / ..........        Signature : 

Objectif
Evaluer le besoin d’embauche
Réaliser une embauche
Gérer un ou plusieurs salariés


